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LHG Holding GmbH 

Sieghartstr. 1 · 85560 Ebersberg 

Tel: +49 (0) 172 266 4240 

E-Mail: office@lhg-holding.de 

Web: www.lhg-holding.de 

Finance Analyst (m/w/d) 
 

   REFERENZNUMMER 
   LHG-2026-FIN02 

   STARTDATUM 
   ab Q4 2026 

   ANSTELLUNGSART 
   Vollzeit / Unbefristet 

   STANDORT    
   München (Hybrid) 

ÜBER DIE HOLDING 

Die LHG Holding ist eine dynamisch wachsende Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Ebersberg (bei 
München). Unser vielseitiges Portfolio vereint zwei eigenständige Hotelbetriebe, mehrere Standorte einer 
internationalen Franchise-Systemgastronomie (QSR) sowie Catering- und Gastronomieunternehmen. Mit 
insgesamt über 100 Mitarbeitern in den operativen Einheiten und einem schlanken Kernteam in der Holding 
befinden wir uns aktuell in einer entscheidenden Transformations- und Expansionsphase. 

Ihr Gestaltungsspielraum: Wir strukturieren unsere Holding neu und etablieren eine datengetriebene 
Steuerung für all unsere Betriebsgesellschaften. Als Finance Analyst baust du gemeinsam mit unserem Head of 
Finance die Controlling-Landschaft von Grund auf mit auf und bringst Transparenz in all unsere 
Geschäftsbereiche. 

IHR ROLLE & HERAUSFORDERUNG 

Als Finance Analyst sind Sie der zentrale Zahlenkopf für unsere operativen Einheiten. Sie berichten direkt an den 
Head of Finance und arbeiten eng mit der Holding-Leitung sowie den Betriebsleitungen vor Ort zusammen. Sie 
analysieren operative Kennzahlen, entwickeln standardisierte Reporting-Strukturen und schaffen eine 
belastbare Datenbasis für strategische Entscheidungen. Zudem etablieren Sie Controlling-Prozesse, schaffen 
Transparenz über relevante branchen-KPIs und liefern fundierte Entscheidungsgrundlagen. 

IHRE AUFGABEN 

• Operatives Controlling: Überwachung, Validierung und Analyse der operativen Branchen-KPIs (z.B. 
Food & Beverage Cost, Wareneinsatz, Personalkostenquoten, Deckungsbeiträge sowie Belegung und 
RePAR in den Hotels). 

• Reporting & Monatsabschlüsse: Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung eines aussagekräftigen 
Monats-, Quartals- und Ad-hoc-Reporting für die Holding und die Tochtergesellschaften. 

• Prozess- & Datenoptimierung: Schnittstellenbetreuung zwischen operativen Kassensystemen (POS), 
Hotel-Management-system (PMS) und der Finanzbuchhaltung (z.B. DATEV/EPR-Standardsoftware). 

• Budgetierung & Forecast: Aktive Mitwirkung bei der jährlichen Budgetplanung, Erstellung von 
Abweichungsanalysten und rollierenden Liquiditätsplanungen. 



 

DAS BRINGEN SIE MIT 

• Berufserfahrung: Ca. 2 Jahre fundierte Berufserfahrung im operativen Controlling, Finance Analysis 
oder in einer Wirtschaftsprüfung / kaufmännischen Beratung. 

• Branchenverständnis: Erste Kenntnisse aus den Bereichen Gastronomie, Systemgastronomie, 
Hotellerie oder dem Filialgeschäft sind von Vorteil, aber kein Zwang. 

• Tool-Sicherheit: Exzellente Beherrschung von MS Office, Erfahrung mit gängigen ERP-/Accounting-
Systemen (z.B. DATEV, SAP, Microsoft Dynamics) oder BI-Tools (z.B. Power BI, Tableau) ist 
wünschenswert. 

• Eigenverantwortung & Anpacker-Mentalität: Hohes Maß an Selbstständigkeit, eine strukturierte 
Arbeitsweise und die Motivation, Abläufe aktiv von 0 auf aufzubauen. 

• Sprachkenntnisse: Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift. 

WAS WIR IHNEN BIETEN 

• Schnelle Lernkurve: Direktes Arbeiten an der Seite des Head of Finance mit tiefen Einblicken in eine 
vielschichtige Unternehmensgruppe. 

• Gestaltungsfreiraum: Keine festgefahrenen Strukturen – bringen Sie ihre eigenen Ideen für Tools und 
Reports direkt ein. 

• Flexibles Arbeitsmodell: Hybrides Arbeiten mit flexibler Einteilung (Homeoffice & Büro). 
• Kurze Entscheidungswege: Flache Hierarchien in einem sympathischen, dynamischen Kernteam. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Die Stelle ist für einen Start ab Q4 2026 ausgeschrieben. 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail zu. Bitte achten Sie darauf, dass folgende Angaben und 
Unterlagen direkt in Ihrer E-Mail enthalten sind: 

• Lebenslauf 
• Motivationsschreiben 
• Ihre Gehaltsvorstellung 
• Ihr frühestmöglicher Eintrittstermin 

E-Mail-Adresse: 
E-Mail-Betreff: 
Postanschrift: 
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